
Протокол № 1 

заседания образовательно-производственного кластера информационно-

коммуникационных технологий Смоленской области  

 

__________________________________________________________________________ 
г. Смоленск,  

 

         16 декабря 2022 года  

 

Председательствующий – А.Н. Рудометкин 

Присутствовали: 26 чел. (список прилагается), в том числе члены координационного 

совета образовательно-производственного кластера информационно-

коммуникационных технологий Смоленской области – 3 чел.  

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
 

1. О координации вопросов развития кадрового потенциала региона в сфере 

ИКТ.  

2. О синхронизации системы подготовки кадров для IT-отрасли с потребностями 

регионального рынка труда. 

3. Об утверждение регламентирующих документов образовательно-

производственного кластера информационно-коммуникационных технологий 

Смоленской области. 

4. Организационные вопросы. 

 

СЛУШАЛИ: А.Н. Рудометкина, начальника Департамента цифрового развития 

Смоленской области, председателя координационного совета образовательно-

производственного кластера информационно-коммуникационных технологий 

Смоленской области, Д.С. Хнычеву, заместителя начальника Департамента 

Смоленской области по образованию и науке;  Т.О. Щербакову, первого заместителя 

начальника Департамента цифрового развития Смоленской области; 

А.В. Трофимову, директора ООО «Твинс»; Е.С. Воробьеву проректора по 

цифровизации и международной деятельности ФГБОУ ВО «Смоленская 

государственная сельскохозяйственная академия»; Я.А. Федулова, доцента кафедры 

«Вычислительная техника» филиала ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский 

университет «МЭИ» в г. Смоленске. 

 

 РЕШИЛИ: 

 

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ: 

 

 1.1. Рекомендовать руководителям ИКТ-компаний (участников заседания) 

направить в адрес председателя координационного совета кластера информационно-

коммуникационных технологий Смоленской области А.Н. Рудометкина предложения 

о потребности компании в ИТ-кадрах (2023-2029 гг.) с указанием направлений 

подготовки для включения в прогноз потребности экономики Смоленской области в 

кадрах на среднесрочную перспективу (2023-2029 гг.). 

Срок: до 28.12.2022. 
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 1.2. Рекомендовать руководителям образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, расположенных на 

территории региона, а также компаний, осуществляющих деятельность в сфере 

информационных-коммуникационных технологий, направить в адрес председателя 

координационного совета кластера информационно-коммуникативных технологий 

Смоленской области А.Н. Рудометкина предложения о выработке механизмов 

эффективного взаимодействия между участниками кластера, ИКТ-компаниями в 

целях развития кадрового потенциала отрасли ИКТ в регионе. 

Срок: до 27.01.2023. 

 

1.3. Рекомендовать руководителям образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, расположенных на 

территории региона: 

- направить в адрес председателя координационного совета кластера 

информационно-коммуникативных технологий Смоленской области 

А.Н. Рудометкина контактную информацию о лицах, ответственных за мониторинг 

трудоустройства выпускников образовательных организаций, в целях последующего 

совместного взаимодействия в части сбора данных о фактическом трудоустройстве 

выпускников ИТ-направлений, начиная с 2020 года, и анализа ситуации на 

региональном рынке труда в ИТ-отрасли; 

Срок: до 27.01.2023 

 

- разместить информацию о практиках по ИТ-направлениям на 2023 год на 

сайте проекта «Войти в Айти». 

   

Срок: постоянно 

(по мере формирования). 

 

ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ. 

 

2.1 Поручить Д.С. Хнычевой, заместителю начальника Департамента 

Смоленской области по образованию и науке, подготовить и направить в адрес 

председателя координационного совета кластера информационно-коммуникативных 

технологий Смоленской области А.Н. Рудометкина: 

- информацию о направлениях подготовки специалистов, по которым 

фактически имеется наибольшая кадровая потребность на рынке труда в ИТ-отрасли 

и об уникальных профессиональных компетенциях данных специалистов, 

востребованных со стороны работодателей ИТ-сферы;  

 

Срок: до 27.01.2023 

 

 - имеющиеся данные о фактическом трудоустройстве выпускников ИТ-

направлений образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций (по 2020, 2021, 2022 годам 

выпуска) в разрезе каждой организации, а также предложения по эффективному 




