


–метод(способ) контроля

уровня освоения знаний,

умений, навыков студентами.



• Изучить индивидуальные способности

усвоения студентами учебного материала.

• Активизировать познавательную

деятельность студентов.

• Стимулировать регулярную, напряженную

и целенаправленную работу студентов.

• Создать условия для овладения

студентами умениями самостоятельной

работы.



Опрос может стать частью любого этапа 

учебного занятия

Опрос должен показывать, умеют ли студенты 

пользоваться знаниями для решения учебных и 

практических задач

При опросе не следует торопить студентов с 

ответом и не прерывать вопросом; 

все замечания делать в доброжелательной 

форме

• при опросе необходимо добиваться сознательного, а не формального, 

механического усвоения студентами;

• опрос должен быть педагогически тактичным.

• опрос тесно связан с повторением, изложением, закреплением и применением 

учебного материала;





Цель Форма(метод) Особенность

1. Входная диагностика:

 выяснить готовность

группы к изучению

нового материала;

 определить

сформированность

основных понятий,

усвоение нового

материала.

2.Проверка

подготовленности

студентов к

выполнению

лабораторных работ

(практических

занятий).

1. Беседа.

2. Сократов диалог.

3. Мозговой штурм.

4. «Атака веером».

5. «Защита веером».

6. Другие.

1.Вопросы должны иметь поисковый

характер:

– на установление последовательности

действия, процесса, способа («Что

произойдет…», «Как изменится...»);

– на сравнение («В чем сходство и

различие…», «Чем отличается…»);

– на объяснение причины («Почему…»,

«Для чего…»);

– на выявление основных черт,

признаков, качеств («В каких

случаях…», «Какие условия

необходимы…»);

– на установление знания явления

процесса («Какое значение имеет…»,

«Какое влияние оказывает…»);

– на обоснование («Чем объяснить…»,

«Как обосновать…»)



Цель Задания Методика

1. Цели фронтального 

опроса.

2. Развивать 

мышление.

3. Развивать память.

4. Развивать речь.

1. Прикладной характер.

2. Требуют развернутого 

ответа.

3. Содержание заданий:

 на логику;

 на сравнение;

 на анализ;

 на доказательство;

 на подбор 

примеров;

 на установку 

причинно-

следственных 

связей;

 на формулировку 

выводов.

1. Задание сначала сообщается всей 

группе.

2. Делается небольшая пауза (для 

осознания студентами задания).

3. Вызывается для ответа 

конкретный студент.

Количество студентов для 

индивидуального опроса должно 

быть запланировано.

1. Во время ответа студента группа 

может:

 готовиться к анализу ответа.

План анализа:

1. Полнота.

2. Последовательность.

3. Самостоятельность

4. Форма.

5. Недочеты и ошибки.

 готовить вопросы 

отвечающему по теме 

задания.





Нужно Нельзя

1. Слушать студента.

2. Наблюдать за процессом деятельности

студента.

3. Корректировать деятельность

студента.

4. Помогать студенту, задавая наводящие

вопросы (а не отвечая за него!).

5. Побуждать студента использовать

схемы, чертежи, макеты и т.д.

6. Прокомментировать ответ: указать

положительные стороны ответа,

отметить недостатки.

7. Создать деловую, доброжелательную

обстановку.

1. Торопить и без особой надобности

прерывать ответ (допускается,

если студент делает грубые

ошибки, отвечает не по существу).

2. Спрашивать то, что не

задавалось.

3. Проверять всех студентов по

одному и тому же вопросу.



1. Время: 7-15 минут.

2. Несколько вариантов.

3. Трудность и объем заданий одинаковый.
В отдельных случаях (с учетом
индивидуальных особенностей) –
индивидуальные.

4. После проверки и оценки письменных
работ необходим анализ:
– анализ с точки зрения полноты и

оригинальности ответа;

– рассмотрение типичных ошибок;

– разбор плохо усвоенного материала.



1. Если в качестве домашнего задания были

даны вопросы, а студенты предупреждены,

что эти вопросы будут включены в

письменный опрос, то преподаватель может

все оценки выставить в журнал.

2. Если для письменного опроса взяты

вопросы и задания, не известные студентам,

то в журнал выставляются оценки по

желанию студентов (на основе

саморефлексии).


